Komenda Powiatowa Policji

w Busku-Zdroju

P-/% /15

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W BUSKU-ZDROJU

z dnia q Mt@gf) 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

72011 r. Nr 287, poz. 1687, z p6zn. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

—

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine

§1.

Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Busku-Zdroju, zwanej dalej
,Komendg”.

Regulamin okresla strukture organizacyjng Komendy, zakres zadan komorek
organizacyjnych, tryb kierowania w jednostce oraz zasady wspoidziatania jednostek
organizacyjnych Policji t. Komisariatu Policji w Stopnicy i Komisariatu Policji
w Solcu-Zdroju funkcjonujgcych na terenie powiatu buskiego, zwanego dalej
,powiatem”.

Siedziba Komendy znajduje sie w Busku-Zdroju przy ul. Mickiewicza 19.

§2.

. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigca aparat pomocniczy

Komendanta Powiatowego Policji w Busku-Zdroju, zwanego dalej ,Komendantem
Powiatowym Policji”.

Komendant Powiatowy Policji wykonuje na terenie powiatu zadania Policji okreslone
w ustawach oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okresélajag odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego
Policji w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Szczegdtowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych i podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy o funkcjonowaniu
organizacji hierarchicznej w Policji.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 95111529, z 2013 r. poz.
628, 675, 1351, 1635 i 1650, z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538, 616, 1055, 1199 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 21. Tekst jednolity nie
uwzglednia zmian ogtoszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz.1371.
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§ 4.

Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godzinie
7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby pohc;antow
I czasu pracy pracownikéw okreslonych odrebnymi przepisami.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych
do tego ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy.

Przerwanie stuzby Iub pracy wymaga zgody wiasciwego przetozonego
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§5.

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki w godzinach od 15.00 do 16.00.

Rozdziatl 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 6.

Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjna Komendy:

1)

2)
3)
&)
5)
6)
7)

Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

Wydziat Kryminalny;

Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych:;
Zespot do spraw Kadr, Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych;
Zespot Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia;

Zespot do spraw tgcznosci i Informatyki.

Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komendzie

§7.

. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy

Komendanta Powiatowego Policji, kierownikéw komaérek organizacyjnych Komendy,
zwanych dalej ,kierownikami® oraz bezposrednio podleglych mu policjantow
i pracownikow.

Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji okreslajg
odrebne przepisy wydane przez Komendanta Powiatowego Policji.

Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegolnych policjantéw
I pracownikow do wydawania w jego imieniu decyzji i do wspotpracy z podmiotami
pozapolicyjnymi w okreslonym zakresie.



4. Komendant Powiatowy Policji moze powota¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty
lub komisje i wyznacza¢ policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za
koordynacje pracy w tych zespotach lub komisjach.

§8.

Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
sprawowania przez niego funkcji, zastepuje | Zastepca Komendanta Powiatowego
Policji.

§9.

1. Komendant Powiatowy Policji sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) Wydziatem Prewencji i Ruchu Drogowego;
2) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych;
3) Zespotem do spraw Kadr, Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych;
4) Zespotem Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia;
5) Zespotem do spraw tacznosci i Informatyki.
2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezpoéredni nadzor nad

Wydziatem Kryminalnym.
§ 10.

| Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji podlega, w zakresie realizowania
ustawowych zadarn  Policji Komendant Komisariatu Policji w  Stopnicy
i Komendant Komisariatu Policji w Solcu-Zdroju.

§ 11.

1. Komorka organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow.

2. Kierownika, podczas jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci sprawowania
przez niego funkcji, zastepuje zastepca kierownika albo policjant lub pracownik
wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktorych mowa
w niniejszym regulaminie chyba, ze kierownik okreéli inny zakres zastgpstwa.

4. Kierownik obowigzany jest do stwarzania w podlegtej komérce warunkéw sprawnej
realizacji zadan stuzbowych, ksztaltowania wiasciwych postaw etycznych
i stosunkéw interpersonalnych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
wiasciwego przeptywu informaciji.

5. Kierownik moze bezposrednio zleci¢ poszczegélnym policjantom lub pracownikom
wykonywanie zadan w okreslonym przez niego zakresie.

6. Kierownik okresla zadania podlegtych komorek organizacyjnych oraz karty opisu
stanowisk pracy dla poszczegdlnych stanowisk stuzbowych.



7. Karty opisu stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych

w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatan komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Opisy stanowisk pracy dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie
pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej sporzadza sie na zasadach
okreSlonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw iwartosciowania
stanowisk pracy w stuzbie cywilne;j.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§12.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci, w tym przestepczo$ci
gospodarczej, narkotykowej i korupcyjnej przy wykorzystaniu dostepnych srodkow
i metod pracy operacyjnej;

opracowywanie i wdrazanie kierunkéw pracy operacyjnej, taktyki zwalczania
przestgpczosci, w oparciu o prowadzone analizy stanu zagrozenia na
terenie powiatu;

wspotpraca z osobowymi zrédtami informac;ji;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa, w tym
przestepstwa gospodarcze, narkotykowe i korupcyjne;

prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, oséb zaginionych,
a takze identyfikacji oséb i zwiok, przy wspotdziataniu w tym zakresie innych
jednostek organizacyjnych Policji;

prowadzenie czynno$ci operacyjno—rozpoznawczych, dochodzeniowo—s§ledczych
wcelu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow,
wspoidziatajac w tym zakresie z innymi jednostkami Policji, nadzorowanie tych
czynnosci realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy oraz jednostki
organizacyjne funkcjonujgce na obszarze jej dziatania;

realizowanie zadan zwigzanych z techniczno—kryminalistyczng obstugg miejsc
zdarzen, zabezpieczeniem Sladow i dowodéw przestepstwa na miejscach
zdarzen;

rejestrowanie i ewidencjonowanie dowoddw rzeczowych, prowadzenie magazynu;

prowadzenie rejestracji i ewidencji danych statystycznych w policyjnych
systemach informatycznych, w zakresie —pracy dochodzeniowo-$ledczej
| operacyjno—rozpoznawcze;j;

10) organizowanie wspotpracy z organami prokuratury, sgdownictwa oraz innymi

podmiotami pozapolicyjnymi, wynikajacymi z odrebnych umoéw i porozumien
w zakresie zwalczania przestepczosci;

11) prowadzenie wspotpracy oraz wymiana informacji z komérkami Komendy,

jednostkami organizacyjnymi Policji funkcjonujgcymi na obszarze jej dziatania,
Komenda Wojewddzkg Policji w Kielcach oraz jednostkami Policji w kraju,
w zakresie swoich uprawnien;



12) przygotowanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach
doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadan,;

13) prowadzenie w ramach elektronicznego rejestru oséb objetych srodkami
zapobiegawczymi w postaci dozoru policyjnego;

14) wspbtpraca oraz nadzér nad komdrkami organizacyjnymi do spraw kryminalnych
w jednostkach organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze powiatu,
w zakresie prowadzonych przez nich postepowan przygotowawczych oraz
stosowanych metod pracy operacyjnej;

15) wyjaénianie skarg na dziatalno$¢ Policji na terenie powiatu, okreslanie przyczyn
i skutkéw stwierdzonych nieprawidiowoséci oraz oséb za nie odpowiedzialnych,
przygotowywanie projektéw odpowiedzi na ztozone skargi i wnioski.

§ 13.

Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:

1) organizowanie, wykonanie i koordynowanie zadan w zakresie ochrony
bezpieczenstwa, tadu i porzadku publicznego;

2) organizowanie, wykonanie i nadzér nad stuzbga w patrolach, obchodach i na
posterunkach, ustalanie zasad ich funkcjonowania;

3) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego na wodach i terenach
przywodnych;

4) prowadzenie oraz koordynowanie czynnosci karno—administracyjnych w sprawach
o wykroczenia, organizowanie i prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen oraz wspétdziatanie na obszarze powiatu w tym zakresie
z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami
spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania
sprawcow wykroczen;

5) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatan w zakresie prewencji
kryminalnej na terenie powiatu oraz opracowywanie kierunkéw zwalczania
demoralizacji, przestepczoséci i patologii spotecznej wsrod nieletnich i w rodzinie;

6) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy
szkolnej, w zakresie bezpiecznego zachowania sie oraz aktywnego udziatu
w przedsiewzieciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu;

7) opracowywanie i wdrazanie programoéw prewencyjnych w oparciu o oczekiwania
spofeczne oraz zagrozenie przestepczoscia i patologiami spotecznymi;

8) wspdtdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej
i prewencji kryminalnej;

9) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach bedgcych
w zakresie kompetencji Komendanta Powiatowego Policji jako organu

decyzyjnego;

10) nadzorowanie i wykonywanie zadan w zakresie wykorzystania i szkolenia psow
stuzbowych;

11) wspdlpraca ze strazg miejskg i gminng funkcjonujaca na terenie dziatania
Komendy;

12) gromadzenie i przekazywanie informacji o biezacych zdarzeniach na terenie
miasta i powiatu oraz zapewnienie wiasciwej reakcji jednostek organizacyjnych
Policji dziatajgcych na terenie powiatu;

13) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych
w Komendzie;



14) koordynowanie, nadzorowanie, realizacja zadan w zakresie konwojow
i doprowadzen oséb oraz wspdidziatanie w tym zakresie z wiasciwymi komorkami
i jednostkami organizacyjnymi Policji;

15) planowanie i wykonywanie zadarn w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego;

16) planowanie i wykonywanie zadan w zakresie przygotowan Policji do wykonywania
zadan w ramach systemu zarzadzania kryzysowego oraz dziatari w sytuacjach
nadzwyczajnych;

17) zapewnienie ciggtosci funkcjonowania stanowiska kierowania Komendy;,

18) biezace monitorowanie, w tym gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie
informacji dotyczacych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, na terenie
dziatania Komendy;

19) planowanie i wykonywanie czynno$ci w celu zapewnienia wiasciwej koordynaciji
dziatan poscigowo—blokadowych;

20) planowanie i wykonywanie czynnosci w celu zapewnienia wtasciwej koordynacji
dziatan w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa publicznego;

21) planowanie i wykonywanie czynnosci w celu zapewnienia witasciwe] realizacji
dziatan w czasie imprez masowych i zgromadzen;

22) ogtaszanie alarmow dla standéw osobowych komérek organizacyjnych Komendy
oraz jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze jej dziatania,
w tym uruchamianie sit i srodkoéw w trybie alarmowym;

23) planowanie, organizacja i realizacja zadan obronnych jednostki Policji oraz
wspétdziatanie w tym przedmiocie z wtasciwymi organami administracji publicznej
i wojskowej;

24) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan w zakresie wifasciwego
funkcjonowania pomieszczenia dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia,;

25) wspotpraca z wtasciwymi merytorycznie wydziatami Komendy Wojewodzkiej Policji
w Kielcach;

26) koordynowanie i nadzér nad funkcjonowaniem oraz doskonaleniem zawodowym
nieetatowych zespotéw i pododdziatow Policji;

27) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach
doskonalenia zawodowego, w zakresie realizowanych zadan;

28) realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o broni i amunicji i ustawy
o cudzoziemcach oraz ustawy o ochronie 0séb i mienia;

29) wykonywanie czynno$ci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

30) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych;

31) realizacja pilotazy oraz zabezpieczen imprez i uroczystosci odbywajacych sie na
drogach;

32) inicjowanie dziatan w zakresie inzynierii ruchu drogowego;

33) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym, opiniowanie projektéw zmian organizacji ruchu,
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami;

34) prowadzenie dziatalnosci w zakresie profilaktyki bezpieczenstwa ruchu
drogowego;

35) edukacja mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy
szkolnej, w zakresie bezpiecznego korzystania z drég celem przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym; '

36) prowadzenie i nadzor na szczeblu Komendy nad ewidencjg i rejestracjg zdarzen
drogowych w bazie SEWIK oraz terminowoscia, kompletnoécig i poprawnoscia
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merytorycznych danych wprowadzanych do systemu. Ponadto udzielanie
informacji dla firm ubezpieczeniowych w sprawach dotyczacych likwidacji szkod
komunikacyjnych powstatych na skutek zdarzen drogowych ;

37) realizowanie na szczeblu Komendy zadan w sprawie postgpowania z kierowcami
naruszajacymi przepisy ruchu drogowego, w zakresie terminowej rejestracji
przestepstw i wykroczen oraz prowadzeniem kart informacyjnych z sadow
i organéw dyscyplinarnych do systemu informatycznego KSIP:

38) wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi wspoétodpowiedzialnymi za stan
bezpieczenstwa na drogach;

39) wspotdziatanie z innymi stuzbami w zakresie zapobiegania i zwalczania
przestepczosci na drogach;

40) wykorzystywanie w sposob efektywny sprzetu kontrolno—pomiarowego oraz
transportowego bedacego na wyposazeniu policjantéw stuzby ruchu drogowego;

41) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach
doskonalenia zawodowego policjantéw ruchu drogowego, a takze udzielanie
pomocy w doskonaleniu zawodowym policjantéw innych pionéw, w zakresie
realizowanych zadan.

42) wyjasnianie skarg na dziatalno$¢ Policji na terenie powiatu, okreslanie przyczyn
i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci oraz osdb za nie odpowiedzialnych,
przygotowywanie projektéw odpowiedzi na ztozone skargi i wnioski.

§ 14.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo—Informacyjnych nalezy:
1) wykonywanie dziatalnosci prasowo—informacyjnej;
2) wykonywanie czynnosci z zakresu komunikacji wewnetrzne;j;

3) przygotowywanie publikacji majgcych na celu ksztattowanie pozytywnego
wizerunku Policji w opinii publiczneyj;

4) wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;

5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programow
prewencji kryminalnej;

6) wspbdtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby
Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach i innych jednostek organizacyjnych
Policji;

7) wykonywanie czynnos$ci z zakresu zapobiegania i przeciwdziatania demoralizacji
nieletnich, przemocy w rodzinie i innych patologii;

8) tworzenie i biezace aktualizowanie portalu intranetowego i internetowego
Komendy.

§ 15.

Do zadan Zespotu Kadr, Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:
1) realizacja polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policj;

2) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego
Policji w sprawach dotyczacych stosunku stuzbowego policjantow;



3) obstuga kadrowa policjantéw i pracownikow Komendy oraz policjantow
i pracownikow jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgcymi na obszarze jej
dziatania;

4) systematyczne i terminowe uzupetnianie danych w zasobach bazodanowych
SWOP i SESPOL,;

5) monitorowanie struktur etatowych i organizacyjnych Komendy oraz ocena zmian
proponowanych przez kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy oraz
kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze jej
dziatania;

6) organizowanie edukacji zawodowej policjantéw, kierowanie na przeszkolenie,
nadzér w zakresie okre$lania zasad, metod i form doskonalenia zawodowego
policjantow;

7) nadzér nad obiegiem dokumentdéw niejawnych w zakresie dziatania Kancelarii
Tajnej;

8) organizowanie i koordynowanie pracy Kancelarii Tajnej oraz planowanie zadan;

9) egzekwowanie zwrotu dokumentéw niejawnych do Kancelarii Tajnej;

10) nadzér nad wiasciwym oznaczaniem i ewidencjonowaniem dokumentow
niejawnych, prowadzeniem urzadzen ewidencyjnych, odnotowywaniem zmiany
lub zniesienia klauzul tajnosci, w urzadzeniach ewidencyjnych:;

11) nadzor nad wykorzystywaniem stempli i pieczeci znajdujgcych sie na
wyposazeniu Kancelarii Tajnej;

12) nadzdr i koordynacja zadan zwigzanych z przekazywaniem do archiwum Poligji
dokumentow niejawnych oraz ocena protokotdw brakowania dokumentacii
niearchiwalnej kat. ,BC”, polegajaca w szczegdlnosci na poréwnaniu
dokumentéw przeznaczonych do brakowania z zapisami zawartymi w protokole
brakowania, a w uzasadnionych przypadkach z zapisami w urzadzeniach
ewidencyjnych;

13) przejmowanie, przechowywanie, opracowywanie i udostepnianie materiatow
archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej oraz brakowanie dokumentagcji
niearchiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) koordynowanie dziatan w zakresie medycyny pracy oraz ewidencjonowanie
zwolnien lekarskich;

15) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopami pracownikéw Komendy
I podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

16) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz medycyny pracy w Komendzie;

17) realizacja zadan obronnych wynikajacych z wiasciwosci rzeczowej zespotu;

18) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej etatu i regulaminu jednostki
przewidzianych do militaryzacji;

19) reklamowanie od czynnej stuzby wojskowej policjantow i pracownikow Komendy
oraz jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze jej dziatania;

20) prowadzenie dokumentacji dotyczace] Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-
Pozyczkowej;

21) realizowanie obowigzkdéw przez Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji
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Niejawnych, w szczegdlnosci:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie S$rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

b) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w kitdrych sg
przetwarzane informacje niejawne,

c) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,

d) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow
o ochronie tych informacji,

e) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych
zatwierdzanego przez kierownika jednostki,

f) szkolenie policjantéw i pracownikbw w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

g) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych, wystepowanie o upowaznienia do dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli zastrzezone,

h) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujgcych czynnos$ci zlecone, ktdre
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osoéb,
ktérym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,

i) przygotowanie projektow i wnioskéw w sprawach o udostepnianiu informaciji
niejawnych,

i) ujawnianie zagrozen w zakresie utraty lub zagubienia dokumentow
niejawnych, wynikajgcych z nieprzestrzegania obowigzujgcych w tym
zakresie przepiséw badz innych nieprawidtowos$ciach zwigzanych z ochrong
informacji niejawnych.

§ 16.

Do zadan Zespotu Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia nalezy:

1)

2)

S)

6)
7)

prowadzenie gospodarki finansowej Komendy oraz jednostek organizacyjnych
Policji funkcjonujgcych na obszarze jej dziatania w zakresie budzetu i gospodarki
pozabudzetowej stosownie do posiadanych uprawnien;

administrowanie i zarzadzanie obiektem Komendy, oraz obiektami na terenie
powiatu nalezacymi do Komendy, organizowanie i nadzér nad remontami
i konserwacjg obiektow stuzbowych;

nadzér nad prawidtowym uzytkowaniem i eksploatacjg pojazdéw oraz
prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji;

organizowanie napraw i konserwacji sprzetu i urzadzen znajdujgcych sie na
wyposazeniu Komendy i jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na
obszarze jej dziatania;

realizacja czynnosci zwigzanych z usuwaniem, przemieszczaniem oraz
przechowywaniem pojazdéw na parkingach strzezonych na zlecenie Policji;

organizowanie i nadzorowanie prac zleconych pracownikom obstugi;

magazynowanie i prawidlowe ewidencjonowanie $rodkéw i materiatow
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niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania Komendy, w ramach
przyznanych srodkdéw finansowych:;

8) zabezpieczenie obiektéw Komendy pod wzgledem przeciwpozarowym i BHP,
nadzér nad utrzymaniem czystosci w tych obiektach;

9) prowadzenie gospodarki mandatami Komendy oraz jednostek organizacyjnych
funkcjonujgcych na obszarze jej dziatania;

10) sporzgdzanie list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujacych na
obszarze jej dziatania;

11) realizacja postepowan w sprawach szkéd powstatych w majatku Komendy;

12) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach nalezgcych do
wiasciwosci rzeczowej zespotu;

13) sporzadzanie decyzji administracyjnych w zakresie prowadzenia gospodarki
mieszkaniowej;

14) sporzadzanie zestawien wezwan do zaptaty oséb doprowadzanych do
wytrzezwienia;

§17.

Do zadan Zespotu do spraw tgcznosci i Informatyki nalezy:

1) organizowanie, eksploatacja i nadzorowanie funkcjonowania systeméw tgcznoéci
przewodowej i radiowej w Komendzie oraz w jednostkach organizacyjnych
funkcjonujacych na obszarze jej dziatania;

2) wdrazanie i obstuga wewnetrznych specjalistycznych systemow informatycznych
oraz form i metod nadzoru nad ich funkcjonowaniem;

3) administrowanie nadawaniem uprawnien do zbiorow na poziomie Komendy oraz
eksploatacja centralnych systemow informatycznych w zakresie dziatania
Komendy;

4) wspotpraca z wiadciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej
Policji w Kielcach w zakresie eksploatacji systeméw tgcznoséci i informatyki oraz
wspotpraca z operatorami telekomunikacyjnymi prowadzgcymi dziatalno$é
telekomunikacyjng na obszarze powiatu;

5) udzielanie biezgcych informacji policjantom w zakresie danych gromadzonych
w dostepnych bazach danych w ramach funkcjonujgcych systemow
informatycznych;

6) obstuga resortowej poczty elektronicznej w sieci Intranet oraz Internet;
7) administracja stanowiskami stuzgcymi do przetwarzania informacji niejawnych
(ODN);

8) organizowanie, modernizowanie i utrzymywanie w sprawnosci technicznej
policyjnych systemoéw tacznosci i informatyki w Komendzie i w jednostkach
organizacyjnych Policji funkcjonujgcych na obszarze jej dziatania;

9) organizowanie tgcznosci w sytuacjach kryzysowych, w akcjach doraznych oraz
wspotdziatanie z innymi stuzbami pozapolicyjnymi w tym zakresie;

10) obstuga administracyjna i edytorska portalu intranetowego i internetowego
Komendy;
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11) realizacja zadan obronnych wynikajacych z wtasciwosci rzeczowej zespotu;

12) organizowanie i realizowanie zadan w zakresie ochrony przeciwpozarowe;
w Komendzie.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 18.

Kierownicy komérek organizacyjnych funkcjonujgcych w Komendzie w terminie 30 dni
od wejscia w zycie niniejszego regulaminu, okreslg nowe lub dokonajg aktualizacji
dotychczasowych szczegotowych zakreséw zadan podlegtych komorek organizacyjnych
a takze sporzadzg nowe lub dokonajg aktualizacji kart opisu stanowisk pracy
policjantdéw i pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz opisow
stanowisk pracy pracownikdéw bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilne;.

§ 19.

Kierownicy komorek organizacyjnych sg obowigzani do niezwtocznego zapoznania
podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 20.

Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Busku-Zdroju z dnia 18 lutego 2008
roku, zmienionym regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Busku-Zdroju z dnia
22 wrzes$nia 2008 r. zmienionym regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Busku-
Zdroju z dnia 16 marca 2009 r. zmienionym regulaminem Komendy Powiatowej Policji
w Busku-Zdroju z dnia 30 lipca 2009 r.

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji
w Buskl,{;dmju

mt. insp. Maréna»PlORKOWSKA

W porozumieniu:

Swietokrzyski
Komendant ngewadzkl Policji
/w F(je’(caCh
V7 / :_{,/.«

nadinsp. Jf‘os%av(SZYMCZYK
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UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji w Busku-Zdroju na podstawie art. 6 g ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687 — z pézn. zm.)
wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy.

Uwzgledniajgc przepis art. 7 ust. 4 przywotanej ustawy Komendant Powiatowy
Policji w Busku-Zdroju obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Busku-Zdroju w porozumieniu ze Swietokrzyskim Komendantem Policji w Kielcach.

Wydanie niniejszego regulaminu Komendy Powiatowe] Policji w Busku-Zdroju
jest nastgpstwem licznych nowelizacji dotychczas obowigzujacego regulaminu,
powodujgcych jego nieczytelno$é. W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznosé
wydania nowego regulaminu uwzgledniajacego zmiany w zakresach dziatania juz
istniejacych komérek, spowodowanymi przesunieciem zadan miedzy komorkami.
Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajduja rzeczywiste
uzasadnienie w obowigzujgcym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spéjnosci
I Jednolitosci systemu prawa dotyczacego organizacji Policji.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
w budzecie Komendy.
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