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KOMISARIATU POLICJI w STOPNICY A
z dnia _ A8 OV . 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007r. Nr 43, poz.
277, z pozn. zm.") postanawia sie, co nastepuije:

Rozdziat 1

Postanowienia ogoine

§1

Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Stopnicy, zwanego dalej ,Komisariatem”.
2. Regulamin okresla strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Stopnicy, zakres zadan
komorek organizacyjnych oraz tryb kierowania w jednostce.
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§2

1. Komisariat jest jednostka organizacyjna Policji stanowiacg aparat pomocniczy Komendanta
Komisariatu Policji w Stopnicy, zwanego dalej ,Komendantem Komisariatu Policji".

2. Komendant Komisariatu Policji wykonuje na obszarze gmin: Stopnica, Pacanéw, Gnojno
i Tuczepy zwanym dalej ,gminami’, zadania Policji, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

3. Siedziba Komisariatu znajduje sie w Stopnicy przy ulicy Kosciuszki 11.

§3

Zakres dziatania Komisariatu okre$lajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§4

Ustala sie nastepujgcy strukture organizacyjng Komisariatu:

1) Kierownictwo:

a) Komendant Komisariatu Policji;
2) Zespdt Kryminalny;
3) Ogniwo Prewenc;ji

a) Zespot Wykroczen

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627,664,908,951 i 1529 oraz z 2013 r.
poz. 628, 675, 1351, 1635 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538 , 616, 1055, 1199 i 1314. Tekst jednolity nie uwzglednia
zmian ogtoszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr.217, poz. 1280 i Nr 230, poz.1371.
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Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§5

Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Kierownika Ogniwa

Prewencji Komisariatu Policji w Stopnicy oraz bezposérednio podlegtych policjantéw i

pracownika Palicji.

Komendant Komisariatu Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow lub

pracownikow Komisariatu do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego

zadan i kompetencji rozcigga sie na kierownika Ogniwa Prewencji KP w Stopnicy,

Komendant moze powotaé nieetatowe zespoty do zadan przez niego okreslonych.

Komendant przyjmuje skargi i wnioski od obywateli w poniedziatek od godz. 14.00 do godz.

15.00, w pozostate dni w godzinach urzedowania

Komendant Komisariatu Policji sporzadza:

1) karty opisu stanowisk pracy dla stanowisk etatowych z wytgczeniem stanowisk
pracowniczych, na ktoérych zatrudnia sie pracownikdéw na podstawie przepisow
o stuzbie cywilnej;

2) opisy stanowisk pracy dla stanowisk pracowniczych, na ktorych zatrudnia sig
pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej.

Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 7,

sporzadza sie wedtug wzoru i zgodnie z instrukcjg okreslonymi w odrebnych przepisach.

§6

Komendanta Komisariatu Policji, podczas jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
sprawowania przez niego funkcji, zastepuje Kierownik Ogniwa Prewencji KP w Stopnicy

§7

Komérka organizacyjng kieruje jej kierownik przy pomocy bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow Policji.

Kierownika komérki organizacyjnej zastepuje, w czasie jego nieobecnosci, policjant
wskazany przez kierownika.

Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych
mowa w Regulaminie, chyba, ze kierownik komérki organizacyjnej okreslit inny zakres
zastepstwa.

Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtej komork
organizacyjnej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Komendanta Komisariatu Policji.
Kierownik komérki organizacyjnej moze bezposrednio zleci¢ poszczegdlnym policjantom
i pracownikom Policji wykonywanie zadan w okreslonym przez niego zakresie.

Rozdziat 4

Zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu

§8

Do zadan Zespotu Kryminalnego nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno —
rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych w celu $cigania sprawcow przestepstw
i wykroczen na obszarze gmin;

analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalna, wypracowanie priorytetow
i kierunkéw pracy operacyjno — rozpoznawczej oraz taktyki zwalczania przestgpstw
kryminalnych;



7)
8)

prowadzenie prostych form pracy operacyjnej oraz wspotpracy z osobowymi Zzrodtami
informacji;

organizowanie i koordynowanie dziatan poszukiwawczych oséb i rzeczy, oraz
identyfikacyjnych nieznanych osob i zwtok;

doskonalenie metod i form pracy poprzez udziat w szkoleniach;

prowadzenie wspotpracy oraz wymiany informacji z komérkami organizacyjnymi Komendy
Powiatowe]j Policji w Busku Zdroju, a w szczegdlnoéci z Wydziatem Kryminalnym, a takze
jednostkami  organizacyjnymi Policji dziatajacymi na obszarze powiatu buskiego
i wojewddztwa Swietokrzyskiego, oraz organami wymiaru sprawiedliwosci, innymi
instytucjami i pozaresortowymi organami kontroli;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w formie sledztw i dochodzen;

obstuga miejsc zdarzen w zakresie procesowo — kryminalistycznym.

§9

Do zadan Ogniwa Prewencji nalezy:

organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie ochrony bezpieczenstwa, tadu
i porzadku publicznego;

wspoétdziatanie ze strazami gminnymi oraz innymi specjalistycznymi formacjami
dziatajacymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i samorzadem terytorialnym;

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

wykonywanie zadan administracyjno — porzadkowych i prowadzenie postgpowan
administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach, organizowanie i realizacja zadan
w zakresie petnienia stuzby patrolowej;

realizacja zadan w zakresie wykonywania interwencji;

organizowanie i realizacja zadan w zakresie doprowadzania osob oraz wspotdziatanie
w tym zakresie z jednostkami Policji;

dziatanie na rzecz zapobiegania i zwalczania demoralizacji, przestepczosci, patologii
spotecznych wsréd nieletnich oraz w rodzinie;

doskonalenie stuzby patrolowej poprzez udziat w szkoleniach.

§ 10

Do zadan Zespotu Wykroczen, Ogniwa Prewencji nalezy:

1) rozpoznawanie zagrozen oraz wykonywanie czynnosci w celu $cigania sprawcow
wykroczen na obszarze gmin,

2) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia zgodnie z Zarzadzeniem nr 323
KGP z dnia 26 marca 2008r. W sprawie metodyki wykonywania przez Policje czynnosci
administracyjno — porzgdkowych w zakresie wykonywania wykroczen oraz scigania ich
sprawcow,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozstrzyganiem w sprawach o wykroczenia,
terminowe dokonywanie rejestracji spraw o wykroczenia, przestrzeganie terminéw
procesowych w prowadzonych postepowaniach,

4) prowadzenie biezgcej konsultacji z przetozonymi oraz nadzorujgcymi postepowania
celem nadawania wtasciwego biegu spraw,

5) wypracowanie skutecznych form dziatania zmierzajgcych do podniesienia efektywnosci
pracy i przeciwdziatania zagrozeniom,

6) dziatanie na rzecz zapobiegania i zwalczania demoralizacji, przestgpczosci, patologii
spotecznych wérdd nieletnich oraz w rodzinie;

7) doskonalenie sposobu wykonywania zadan stuzbowych poprzez udziat w szkoleniach.
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Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§ 11

Podlegli policjanci sg zobowigzani do niezwfocznego zapoznania sie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

§12

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Stopnicy z dnia 16 lutego 2009 roku.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu

mt. insp. M.afzer’ra’{orkowska




UZASADNIENIE

Regulamin Komisariatu Policji w Stopnicy zostat wydany na podstawie art. 7 ust. 4
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007r. Nr 43, poz. 277, z pdzn. zm.).

Zakres powotanej wyzej delegacji do wydania aktu kierowania obejmuje okreslenie
zadan, zasady wspdtdziatania komoérek organizacyjnych oraz kompetencje kierownictwa
i kierownika komorki organizacyjnej Komisariatu Policji w Stopnicy. Okresla tryb kierowania
i stanowi podstawe do opracowania szczegotowych zakresow zadan komorek organizacyjnych
oraz zakresdéw czynnoéci dla policjantéw i pracownikéw na poszczegoélnych stanowiskach
stuzbowych. Rozwigzania przyjete w niniejszym regulaminie zostaty oparte o dotychczasowe
wieloletnie doswiadczenia.
wprowadzenia niniejszego Regulaminu jest nastepstwem licznych nowelizacji dotychczas
obowigzujgcego regulaminu, powodujacych jego nieczytelnos¢. W zwigzku z powyzszym
zachodzi koniecznoé¢é wydania nowego regulaminu uwzgledniajgcego zmiany w zakresach
dziatania juz istniejgcych komorek, spowodowanymi przesunigciem zadan miedzy komérkami.
Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajdujg rzeczywiste uzasadnienie w
obowigzujgcym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spéjnosci i jednolitosci systemu prawa
dotyczgcego organizaciji Policji.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych.






