Komisariat Policji
w Solcu-Zdroju

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI w SOLCU-ZDROJU

zdnia £3 92. 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007r. Nr 43, poz.
277, z pozn. zm.") postanawia sie, co nastepuije:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Ustala sie Regulamin Komisariatu Policji w Solcu-Zdroju, zwanego dalej ,Komisariatem”.
2. Regulamin okreéla strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Solcu-Zdroju, zakres
zadan komorek organizacyjnych oraz tryb kierowania w jednostce.
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§2

1. Komisariat jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta
Komisariatu Policji w Solcu-Zdroju, zwanego dalej ,Komendantem Komisariatu Policji”.

2. Komendant Komisariatu Policji wykonuje na obszarze gmin: Solec-Zdréj, Nowy Korczyn
i Wislica zwanym dalej ,gminami”, zadania Policji, okre$lone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw.

3. Siedziba Komisariatu znajduje sie w Solcu-Zdroju przy ulicy 1- go Maja 10.

§3
Zakres dziatania Komisariatu okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§4

Ustala sie nastepujacy strukture organizacyjng Komisariatu:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji;
2) Zespdt Kryminalny;
3) Ogniwo Prewengiji;
a) Zespodt Wykroczen
4) Zespot Administracyjno — Gospodarczy

l Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627, 664, 908, 95111529, z 2013 r. poz.
628, 675, 1351, 1635 i 1650, z 2014 r. poz. 24, 486, 502, 538, 616, 1055, 1199 i 1822 oraz z 2015 r. poz. 21. Tekst jednolity nie
uwzglednia zmian ogtoszonych w Dz. U. z 2011 r. Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz.1371.
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Rozdziat 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§5

1. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Kierownika Ogniwa
Prewencji Komisariatu Policji w Solcu-Zdroju oraz bezposrednio podleglych policjantéw
i pracownikow Policiji.
2. Komendant Komisariatu Policji moze wupowazni¢ poszczegdlnych policjantéw lub
pracownikéw Komisariatu do wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.
3. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego
zadan i kompetencji rozcigga sie na kierownika Ogniwa Prewencji KP w Solcu-Zdroju,
Komendant moze powotaé nieetatowe zespoty do zadan przez niego okreslonych.
Komendant przyjmuje skargi i wnioski od obywateli w poniedziatek od godz. 14.00 do godz.
15.00, w pozostate dni w godzinach urzedowania
6. Komendant Komisariatu Policji sporzgdza:
1) karty opisu stanowisk pracy dla stanowisk etatowych z wytaczeniem stanowisk
pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepiséw
o stuzbie cywilnej;
2) opisy stanowisk pracy dla stanowisk pracowniczych, na ktérych zatrudnia sie
pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej.
7. Karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 7,
sporzadza sie wedtug wzoru i zgodnie z instrukcjg okreslonymi w odrebnych przepisach.
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§6

Komendanta Komisariatu Policji, podczas jego nieobecnoéci lub czasowej niemoznosci
sprawowania przez niego funkgcji, zastepuje Kierownik Ogniwa Prewencji KP w Solcu-Zdroju.

§7

1. Komoérka organizacyjng kieruje jej kierownik przy pomocy bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikow Policji.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje, w czasie jego nieobecnosci, policjant
wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych
mowa w Regulaminie, chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej okreslit inny zakres
zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtej komoért
organizacyjnej, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Komendanta Komisariatu Policji.

5. Kierownik komorki organizacyjnej moze bezposrednio zleci¢ poszczegolnym policjantom
i pracownikom Policji wykonywanie zadan w okreslonym przez niego zakresie.

Rozdziat 4

Zadania komorek organizacyjnych Komisariatu
§8

Do zadan Zespotu Kryminalnego nalezy:

1) rozpoznawanie zagrozeh przestepczoscig oraz wykonywanie czynno$Sci operacyjno —
rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych w celu &cigania sprawcéw przestepstw
i wykroczen na obszarze gmin;

2) analizowanie stanu zagrozenia przestepczoécig kryminalna, wypracowanie priorytetow
i kierunkow pracy operacyjno — rozpoznawcze] oraz taktyki zwalczania przestepstw
kryminalnych;



prowadzenie prostych form pracy operacyjnej oraz wspotpracy z osobowymi zrédtami
informacji

organizowanie i koordynowanie dziatan poszukiwawczych osob i rzeczy, oraz
identyfikacyjnych nieznanych oséb i zwiok;

doskonalenie metod i form pracy poprzez udziat w szkoleniach;

prowadzenie wspotpracy oraz wymiany informacji z komérkami organizacyjnymi Komendy
Powiatowej Policji w Busku Zdroju, a w szczegélnoéci z Wydziatem Kryminalnym, a takze
jednostkami organizacyjnymi Policji dziatajgcymi na obszarze powiatu buskiego
i wojewodztwa Swietokrzyskiego, oraz organami wymiaru sprawiedliwosci, innymi
instytucjami i pozaresortowymi organami kontroli;

prowadzenie postepowan przygotowawczych w formie Sledztw i dochodzen;

obstuga miejsc zdarzen w zakresie procesowo — kryminalistycznym.

§9

Do zadan Ogniwa Prewencji nalezy:

organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie ochrony bezpieczenstwa, tadu
i porzadku publicznego;

wspbldziatanie ze strazami gminnymi oraz innymi specjalistycznymi formacjami
dziatajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa i samorzadem terytorialnym;

realizowanie zadan stuzby prewencyjne;j;

wykonywanie zadan administracyjno — porzadkowych i prowadzenie postepowan
administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach, organizowanie i realizacja zadan
w zakresie petnienia stuzby patrolowej;

realizacja zadan w zakresie wykonywania interwencji;

organizowanie i realizacja zadan w zakresie doprowadzania oséb oraz wspétdziatanie
w tym zakresie z jednostkami Policji;

dziatanie na rzecz zapobiegania i zwalczania demoralizacji, przestepczosci, patologii
spotecznych wsrod nieletnich oraz w rodzinie;

doskonalenie stuzby patrolowej poprzez udziat w szkoleniach.

§10

Do zadan Zespotu Wykroczen Ogniwa Prewencji, nalezy:

1) rozpoznawanie zagrozen oraz wykonywanie czynnosci w celu $cigania sprawcow
wykroczen na obszarze gmin;

2) prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia zgodnie z Zarzgdzeniem nr 323
KGP z dnia 26 marca 2008r. W sprawie metodyki wykonywania przez Policje czynnosci
administracyjno — porzadkowych w zakresie wykonywania wykroczen oraz scigania ich
sprawcow,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rozstrzyganiem w sprawach o wykroczenia,
terminowe dokonywanie rejestracji spraw o wykroczenia, przestrzeganie terminow
procesowych w prowadzonych postepowaniach,

4) prowadzenie biezgcej konsultacji z przetozonymi oraz nadzorujacymi postgpowania
celem nadawania wtadciwego biegu spraw,

5) wypracowanie skutecznych form dziatania zmierzajgcych do podniesienia efektywnos$ci
pracy i przeciwdziatania zagrozeniom;

6) dziatanie na rzecz zapobiegania i zwalczania demoralizacji, przestepczosci, patologii
spotecznych wsrdd nieletnich oraz w rodzinie;

7) doskonalenie sposobu wykonywania zadan stuzbowych poprzez udziat w szkoleniach.

§ 11

Do zadan Zespotu Administracyjno-Gospodarczego, nalezy:

1) prowadzenie dziennika korespondencyjnego, rejestrow RSOW, ROW, RSD;

2) przygotowywanie poczty do instytucji wspétpracujgcych z Policjg;

3) sprzatanie pomieszczen biurowych, korytarzy i toalet, utrzymanie porzadku wokot
budynkow.



Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 11

Podlegli policjanci sg zobowigzani do niezwlocznego zapoznania sie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

§12

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Solcu-Zdroju z dnia 1 grudnia 2009 roku.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W porozumieniu

Komendant Ko; ariatu Policji
w Solcu-Zdroju

asp. szt 'd:'s%ek Stanek



UZASADNIENIE

Regulamin Komisariatu Policji w Solcu-Zdroju zostat wydany na podstawie art. 7 ust. 4
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007r. Nr 43, poz. 277, z pdzn. zm.).

Zakres powotanej wyzej delegacji do wydania aktu kierowania obejmuje okreslenie
zadan, zasady wspotdziatania komérek organizacyjnych oraz kompetencje Kkierownictwa
i kierownika komorki organizacyjnej Komisariatu Policji w Solcu-Zdroju. Okresla tryb kierowania
i stanowi podstawe do opracowania szczegdtowych zakreséw zadan komérek organizacyjnych
oraz zakreséw czynnoéci dla policjantéw i pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach
stuzbowych. Rozwigzania przyjete w niniejszym regulaminie zostaty oparte o dotychczasowe
wieloletnie doSwiadczenia.
wprowadzenia niniejszego Regulaminu jest nastgpstwem licznych nowelizacji dotychczas
obowigzujgcego regulaminu, powodujacych jego nieczytelnos¢. W zwigzku z powyzszym
zachodzi konieczno$¢ wydania nowego regulaminu uwzgledniajacego zmiany w zakresach
dziatania juz istniejgcych komorek, spowodowanymi przesunieciem zadan migdzy komérkami.
Zawarte w regulaminie odestania do odrebnych przepiséw znajduja rzeczywiste uzasadnienie w
obowigzujgcym stanie prawnym i stuzg zapewnieniu spojnosci i jednolitosci systemu prawa
dotyczgcego organizacji Policji.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych.






