Komisariat Policji
w Stopnicy

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI W STOPNICY

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r. poz.
636) postanawia sig¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

8 1. 1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji w Stopnicy, zwany dalej
»Regulaminem”.
2. Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjng Komisariatu Policji w Stopnicy;
2) organizacj¢ i tryb kierowania w jednostce organizacyjnej Policji;
3) zakres zadan komorek organizacyjnych.

8 2. 1. Komisariat Policji w Stopnicy, zwany dalej ,,Komisariatem” jest jednostka
organizacyjna Policji stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu Policji
w Stopnicy.

2. Terytorialny zasi¢g dzialania Komisariatu obejmuje obszar administracyjny gminy
Stopnica, gminy Pacandéw, gminy Tuczgpy 1 gminy Gnojno zwany dalej ,,gminami”.

3. Komendant Komisariatu Policji w Stopnicy zwany dalej ,,Komendantem” realizuje
zadania okreslone w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

4. Siedziba Komisariatu znajduje si¢ w Stopnicy przy ulicy Ko$ciuszki 11.

8 3. 1. Zakres dziatania Komisariatu okres$lajg odrebne przepisy Komendanta Gléwnego
Policji w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegblowy sposob realizacji obowiazkow 1 uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan Komisariatu okre$laja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego
Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

8 4. Wzory stempli i pieczgci uzywanych w Komisariacie okreslajg odrgbne przepisy.

8 5.1. Rozktad czasu shuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.

2. Stuzba 1 praca w Komisariacie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna
si¢ o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30, z wyjatkiem komodrek organizacyjnych,
w ktorych obowigzuje zmianowy rozktad czasu stuzby lub pracy lub zgodnie z rozktadem czasu
stuzby policjantow i czasu pracy pracownikow okre§lonych odrebnymi przepisami.



3. Policjanci 1 pracownicy Komisariatu s3 obowigzani kazdego dnia potwierdzac
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej petnienia wymaga zgody
wlasciwego przelozonego oraz dokonania stosownego wpisu w przeznaczonej do tego celu
ewidencji wyjsc.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komisariatu

8 6. Ustala si¢ nastepujgcg strukture organizacyjng Komisariatu:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji;
2) Zespot Kryminalny;
3) Ogniwo Prewenciji;

8 7. Strukture organizacyjng Komisariatu ustala oraz dokonuje w niej zmian Komendant
Powiatowy Policji w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

8 8. 1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikéw Policji, zwanych dalej ,,pracownikami” .

1. W razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Komendanta, zakres jego
obowigzkow, zadan i kompetencji rozcigga si¢ na kierownika Ogniwa Prewencji Komisariatu
Policji w Stopnicy.

2. Komendant sprawuje nadzér nad jednostka organizacyjng Policji i komodrkami
organizacyjnymi Komisariatu, w tym bezposredni nad Zespotem Kryminalnym.

8 9. 1. Komendant sporzadza karty opisu stanowisk pracy okreslone dla stanowisk
policyjnych oraz dla pracownikow nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen
w trybie i na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji
1 zakresu dziatania komend, komisariatow i1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Komendant aktualizuje karty opisu stanowisk pracy lub wydaje nowe dla stanowisk
wymienionych w ust. 1 w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany zadan komorki
organizacyjnej lub zmiany zakresu wykonywanych czynnosci.

3. Komendant moze powolywaé nieetatowe zespoly lub komisje do realizacji $cisle
okreslonych zadan 1 wyznacza¢ policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych
za koordynacje pracy w tych zespotach lub komisjach.

§ 10. 1. Komendant podlega bezposrednio I Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji
w Busku-Zdroju.
2. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantow i pracownikéw Policji Komisariatu.

8 11. 1. Jednostka i komodrka organizacyjng wchodzaca w sktad Komisariatu kieruje jej
kierownik lub wyznaczony policjant.

2. Kierownika jednostki i komorki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci,
policjant wyznaczony przez Komendanta.



3. Zastgpowanie kierownika jednostki i komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
zadan, o ktorych mowa w regulaminie chyba, ze Komendant okreslit inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik jednostki 1 komorki organizacyjnej moze bezposrednio zleci¢ poszczegolnym
policjantom lub pracownikom wykonanie zadan w okre§lonym przez niego zakresie.

5. Kierownik jednostki i komdrki organizacyjnej okresla szczegdlowy zakres zadan podleglej
komorki organizacyjnej, ktory podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

8 12. Kierownik jednostki i komorki organizacyjnej obowigzany jest stwarza¢ warunki:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych i stosunkéw interpersonalnych;
3) szkolenia i doskonalenia zawodowego;
4) wlasciwego przeptywu informacji.

Rozdzial 4
Zadania komdrek organizacyjnych Komisariatu

8 13. Do zadan Zespotu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci o charakterze kryminalnym
zaistnialej na obszarze gmin;

2) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz przygotowawczych w formie $ledztw
1 dochodzen;

3) wykonywanie czynnosci zleconych na rzecz prokuratury, sadu i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

4) prowadzenie wspolpracy oraz wymiana informacji z komoérkami organizacyjnymi Komendy
Powiatowej Policji w Busku-Zdroju, organami wymiaru sprawiedliwosci, ochrony prawnej
1 innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig kryminalng, wypracowanie priorytetow
i kierunkow pracy w celu zwalczania przestgpstw kryminalnych;

6) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikow majatkowych sprawcow przestepstw;

7) obslugiwanie miejsc zdarzen kryminalnych pod katem wujawniania, zabezpieczania
1 dokumentowania $ladow kryminalistycznych zgodnie z przyjetymi w tym zakresie
wymogami technicznymi i prawnymi;

8) realizowanie zadan obronnych;

9) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego.

8 14. Do zadan Ogniwa Prewencji nalezy w szczegolnos$ci:

1) organizowanie 1 koordynowanie zadan w zakresie ochrony bezpieczenstwa,
1 porzadku publicznego;

2) opracowywanie i wdrazanie programow prewencyjnych w oparciu o oczekiwania spoteczne
oraz zagrozenie przestgpczoscia i patologiami spotecznymi;

3) planowanie, inspirowanie i organizowanie zadan w zakresie prewencji kryminalnej;

4) prowadzenia dzialan na rzecz zapobiegania i zwalczania demoralizacji, przestgpczosci,
patologii spotecznych w$rod nieletnich oraz w rodzinie;

5) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

6) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych, organizowanie i realizowanie zadan
w zakresie petnienia stuzby patrolowej;



7) realizowanie zadan zwigzanych z Krajowg Mapg Zagrozen Bezpieczenstwa,

8) realizowanie zadan w zakresie doprowadzen i konwojow 0s0b;

9) wdrazanie programow prewencyjnych;

10) gromadzenie i zapewnienie prawidlowego obiegu i przekazywania informacji o biezacych
zdarzeniach na obszarze dziatania;

11) prowadzenie wspoélpracy oraz wymiana informacji z komorkami organizacyjnymi
Komisariatu oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

12) wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami ochrony prawnej, sgdami
i prokuraturg oraz innymi podmiotami dzialajgcymi na rzecz bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego w zakresie realizowanych zadan;

13) przygotowywanie tematyki szkoleniowej i prowadzenie szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego.

14) prowadzenie rozpoznania przydzielonego rejonu pod wzgledem osobowym, terenowym,
zjawisk 1 zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

15) realizowanie zadan w zakresie stuzby obchodowej;

16) realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z dziatalno$cig profilaktyczng w $srodowisku osob
starszych, bezdomnych, wspotpraca z organizacjami i1 stowarzyszeniami zrzeszajacymi
seniorow oraz osoby nieporadne i samotnie zamieszkujace;

17) wdrazanie programéw i projektow z zakresu profilaktyki spotecznej, organizowanie
oraz uczestnictwo w spotkaniach profilaktycznych z dzie¢mi, mtodzieza, rodzicami,
opiekunami i pedagogami;

18) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami, fundacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi w
zakresie promocji bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a zwlaszcza na rzecz edukacji
spoteczenstwa, zapobiegania popelnianiu przestepstw i1 wykroczen oraz zapobiegania
patologiom spotecznym,;

19) prowadzenie czynno$ci w zwigzku z opracowaniem informacji dotyczacych pobytu
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na potrzeby Wydziatu Postgpowan
Administracyjnych Komendy Wojewddzkiej Policji w Kielcach;

20) prowadzenie czynno$ci w zwigzku z opracowaniem opinii $rodowiskowych o osobie
ubiegajacej si¢ 0 wydanie pozwolenia na bron palng i amunicjg;

21) realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcOw przestepstw 1 wykroczen;

22) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisOw prawa
miejscoweqo;

23) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w  sprawach o wykroczenia zaistniale
na obszarze gmin oraz $ciganie ich sprawcow;

24) ustalanie okoliczno$ci zdarzen i zabezpieczenie przedmiotéw mogacych stanowi¢ dowod
popetnienia wykroczenia przed jego utratg lub znieksztatceniem;

25) zbieranie danych niezb¢dnych do sporzadzenia wniosku o ukaranie oraz informacji
o zrodtach dowodowych pozwalajacych na obiektywne rozstrzygniecie sprawy;

26) stosowanie $rodkow oddziatywana wychowawczego;

27) prowadzenie postepowan o czyny karalne wyczerpujace znamiona wykroczen;

28) podejmowanie czynno$ci wobec nieletnich, ktoérzy popehili czyn wyczerpujacy znamiona
wykroczenia,

29) realizacja czynnosci, gdy sprawca wykroczenia jest osoba posiadajagca immunitet materialny
zakrajowy, badZz immunitet krajowy;

30) wykonywanie zadan administracyjno-porzadkowych, organizowanie i realizowanie zadan
w zakresie petnienia stuzby patrolowej;



31) doskonalenie realizacji zadan stuzbowych poprzez udzial w szkoleniach.

32) obstuga kancelaryjno-biurowa Komendanta;

33) gromadzenie, rejestracja i dystrybucja resortowych aktow prawnych;

34) prowadzenie pracy kancelaryjnej, elektronicznego dziennika korespondencji, rejestrowanie
dokumentacji wptywajacej, realizowanie obiegu dokumentacji.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

8 16. Kierownicy jednostki i komorki organizacyjnej Komisariatu obowigzani sg do:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikow z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu okreslenia szczegdtowego zakresu
zadan podlegtych komorek organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu wydania lub zaktualizowania kart
opisu stanowisk pracy dostosowanych do postanowien niniejszego regulaminu.

8 17. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Stopnicy z dnia 18 lutego 2015 r.

8 18. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. Komendant Komisariatu Policji
w Stopnicy

podkom. Grzegorz Karas

W porozumieniu:

Komendant Powiatowy Policji
w Busku-Zdroju

insp. Andrzej Skowronski



UZASADNIENIE

Komendant Komisariatu Policji na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 06 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz.U. z 2025 r. poz. 636.) wykonuje swoje zadania przy pomocy
podleglego komisariatu.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 ustawy o Policji Komendant Komisariatu Policji jest
obowigzany ustali¢ regulamin Komisariatu Policji w porozumieniu z wlasciwym
przetozonym.

Zakres powotanej wyzej delegacji do wydania aktu kierowania obejmuje okreslenie
struktury organizacyjnej jednostki Policji, tryb Kkierowania oraz zadania komorek
organizacyjnych i kompetencje kierownictwa.

Wprowadzenie regulaminu zwigzane jest z utrata czytelnosci obowigzujacego regulaminu
na skutek kolejnych zmian.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest wprowadzenie w zycie nowego regulaminu
Komisariatu Policji w Stopnicy.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych.



